HIR 1S I E-Human Resources Swiss Exams Statistiques 2011_Réglement d'examen 2007

| CH-D(A) CH-F (A) CH-I (A) CH-D (B) CH-F (B) CH-I (B) CH (A) CH (B) CH Total |

Inscriptions 722 214 43 182 34 1 979 217 1196

Retrait 47 16 6 8 1 1 69 10 79

Examinés 675 198 37 174 33 0 910 207 1117

Réussis 509 146 27 115 20 0 682 135 817

Echecs 166 52 10 59 13 0 228 72 300

Réussis en % 75.4% 73.7% 73.0% 66.1% 60.6% 0.0% 74.9% 65.2% 73.1%

Echecs en % 24.6% 26.3% 27.0% 33.9% 39.4% 0.0% 25.1% 34.8% 26.9%

Moyenne la plus haute 5.4 5.8 51 5.8

Moyenne la plus basse 1.7 25 3.2 1.7
Moyenne

Moyenne 1 2 3 4 5 6a 6b générale

CH-D 4.32 4.46 3.82 3.74 4.42 4.24 4.15 4.17

CH-F 4.35 452 3.89 3.46 4.25 4.22 4.03 412

CH-I 431 4.46 3.78 3.50 4.23 4.18 4.62 4.10

CH par branche 4.33 4.47 3.83 3.67 4.38 4.23 414 4.16

Legende

1 Marketing du personnel, développement et formation professionnelle de base, écrit

2 Marketing du personnel, développement, oral

3 Rémunération et assurances sociales, écrit

4 Droit du travail et partenariat social, écrit

5 Communication et conduite, oral

6a Gestion internationale en RH, écrit (Option obligatoire, Spécialisation gestion RH A)

6b Conseil en ressources humaines, écrit (Option obligatoire, Spécialisation conseil RH B)
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