
 

 

Ressources humaines: des professionnels RH grâce à un brevet récemment mis en place  
 
 
Des professionnels RH – au cœur de l’actualité!  
 
Le brevet fédéral récemment mis en place pour les professionnels RH le démontre : la 
formation professionnelle est au cœur de l’actualité. Elle apporte à l’économie des 
professionnels hautement qualifiés et des personnes certifiées disposant de 
compétences orientées vers la pratique. Elle constitue ainsi un socle pour une carrière 
professionnelle attrayante. Nous félicitons tous ceux et toutes celles qui ont terminé 
avec succès l’examen professionnel 2009!  
 
C’est avec fierté que, le 20 novembre, au cours de la fête de clôture, plusieurs centaines de 
« Spécialistes en ressources humaines avec brevet fédéral » ont reçu leur diplôme. Cette 
certification reconnue par la Confédération est une preuve de réelle professionnalisation 
RH. Depuis le recrutement du personnel jusqu’à la cessation de contrat, depuis 
l’apprentissage jusqu’à la planification de formations continues en entreprise, depuis la 
législation du contrat de travail jusqu’à la prévoyance professionnelle en passant par toutes 
les questions d’assurances sociales : ces personnes qualifiées connaissent toutes les tâches 
relevant de la gestion des Ressources Humaines (RH), en théorie comme en pratique, et 
elles sont les interlocuteurs - et interlocutrices - compétent-e-s pour les entreprises et les 
collaborateurs et collaboratrices. 
 
Que ce soit au sein d’un département RH d’une grande entreprise, comme responsable dans 
une PME ou en tant que conseiller ou consultant en personnel: Grâce à leur expérience 
professionnelle et à cette formation continue RH, tous disposent de toutes les connaissances 
recherchées en tant que professionnels RH.  
 
Grâce à cette nouvelle mise en place de l’examen professionnel « Spécialiste en ressources 
humaines avec brevet fédéral“ qui a eu lieu pour la première fois en automne 2009, le ou la  
titulaire peut satisfaire aux exigences actuelles du marché du travail. Cela est 
particulièrement vrai en ce qui concerne les bases de la gestion internationale des RH.  
C’est ainsi que les diplômé-e-s sont au cœur de l’actualité et de l’évolution de l’économie. 
La gestion des RH se tourne en effet de plus en plus vers l’international.  
 
Pour l’ensemble de la Suisse, sur un total de 765 candidat-e-s, 556 (72,7%) ont réussi 
l’examen. En outre, viennent s’y ajouter 77 répétant-e-s qui ont également réussi l’épreuve 
mais selon l’ancien règlement d’examen. Les meilleurs résultats viennent cette année de 
Suisse romande: Joanie Gaberell Ellison, Grand-Lancy, et Emma Gregory, Bonvillars, 
atteignent les meilleures notes de l’année 2009, avec une moyenne de 5.6. Nos 
chaleureuses félicitations !  
 
Autres informations: www.hrpruefungen.ch  
 
 
 

http://www.hrpruefungen.ch/


 

 

Texte:  
Ralf Margreiter, Département de la politique de formation, Société suisse des employé-e-s 
de commerce  
Traduction : Josianne Bodart Senn 
 
 
Palmarès des candidat-e-s (meilleures notes finales) RH 2009 
 
 
Suisse alémanique  
 
Doris Gunzenhauser Sissach 5.3 
Claudia Ganz St. Gallen 5.3 
 
Martina Ferndriger Allschwil 5.2 
Pascale Friedli Basel 5.2 
Anja Kouaci Thônex 5.2 
Franziska Rohner Zürich 5.2 
Sarah Weber Sursee 5.2 
 
 
Suisse romande 
 
Joanie Gaberell Ellison Grand-Lancy 5.6 
Emma Gregory Bonvillars 5.6 
 
Nicole Joheir-Weber Lausanne 5.3 
Silke Cornu La Tour-de-Peilz 5.3 
 
Géraldine Hoch Fully 5.2 
 
 
Tessin 
 
Giuseppina Piazza Bellinzona 5.3 
 
 
 
 
 
 
Remarque: La liste des finalistes d’octobre 2009 de l’examen professionnel « Spécialiste 
en ressources humaines avec brevet fédéral » se trouve en annexe. Leurs noms peuvent être 
publiés de même que ceux des répétant-e-s de la liste séparée qui ont passé l’examen selon 
l’ancienne formule.   
 


